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Cele i podstawy prawne wykorzystania.

Cele

Uzasadnienie

Informacje dodatkowe i podstawa prawna

Nawiazanie kontaktu

Realizujemy nasz obowigzek
prawny.

Art. 6 ust. 1lit. c) RODO.
Art. 22'@ Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przeprowadzenie
postepowania
rekrutacyjnego.

Realizujemy nasz obowigzek
prawny.

Art. 6 ust. 1lit. c) RODO.
2281, §2, 84 oraz 85 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Art. 6 oraz art. 11 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Przeprowadzenie
postepowania
rekrutacyjnego.

Realizujemy prawo do
dobrowolnego udostepnienia
danych osobowych.

Dane osobowe okre$lone w tresci ogtoszenia jako dodatkowe (nieobowigzkowe), a takze dane
osobowe podawane zwyczajowo lub w uznaniu kandydata mogace mie¢ wptyw na lepsza ocene jego
aplikacji niezawarte w tre$ci w ogtoszenia, przetwarzane sg w oparciu o:

Art. 6 ust. 1lit. a) RODO.
Art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Art. 6 oraz art. 11 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Informacje o stanie
zdrowia

Realizujemy nasz obowigzek
prawny

Kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych, a w konsekwencji z uprawnien wynikajacych z art.
14 -20 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, podanie tych informacji jest nieobowiazkowe, jednakze po ich
przedtozeniu przetwarzanie bedzie si¢ odbywato na podstawie obowigzku prawnego, przez co prawo
do wycofania zgody nie przystuguje.

Art. 6 ust. 1 lit. c) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. h) RODO.

Art. 2b Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych.

Art. 13 ust. 2b oraz 13a ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Ztozenie propozycji
nawigzania stosunku
pracy osobie sposrod

najlepszych 5-ciu
kandydatdw,

w przypadku rezygnacji
osoby wybranej w drodze
naboru lub z kt6ra
rozwigzano stosunek
pracy.

Realizujemy nasz obowigzek
prawny

Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru
istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na
tym samym stanowisku innej osoby spos$réd kandydatéw, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 Ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych. W tym wypadku art. 13a ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 6 ust. 1lit. c) RODO.
Art. 13a oraz art. 15 ust. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Udzielenie informacji
publicznej.

Realizujemy nasz obowiagzek
prawny

Informacje o kandydatach na stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze,
ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Informacja zawiera:
Nazwe i adres jednostki;
— okreslenie stanowiska;

— imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego;

— uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.
Art. 6 ust. 1lit. ¢) RODO.
Art. 13 ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Ochronaroszczen i przed
roszczeniami

Realizujemy nasz prawnie
uzasadniony interes

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych osobowych podawanych dobrowolnie oraz aplikacji
kandydatdéw, ktérym nie ztozono propozycji zatrudnienia na danym stanowisku.

5.

6.

Zrédto pochodzenia danych | Dane osobowe pochodzg bezposrednio z aplikacji przesytanych przez kandydatéw wyrazajacych wole udziatu w postepowaniu

rekrutacyjnym.
Kto otrzyma dane?

Odbiorcy

Dlaczego przekazujemy dane?



mailto:spniebylec@gmail.com

Kancelarie adwokackie, radcowskie i doradztwa prawnego.

Dzieki temu mozemy uzyska¢ pomoc prawng w przypadku wyniktych probleméw lub wynikajacych
Z niego roszczen.

Dostawcy bezpiecznych podpiséw elektronicznych dla
0s6b zatrudnionych.

Dzieki temu mozemy uwiarygadnia¢ dokumenty.

Dostawcy programéw do elektronicznego zarzadzania
dokumentacja.

Dzieki temu mozemy bezpiecznie przechowywa¢ dokumentacje w formie cyfrowej.

Operatorzy pocztowi.

Dzieki temu mozliwa jest wymiana korespondencji w formie tradycyjnej i elektronicznej.

Dostawcy poczty e-mail.

Dzieki temu mozemy prowadzi¢ korespondencje elektroniczng z kandydatami na pracownikéw,
osobami zatrudnionymi lub instytucjami publicznymi.

Dostawcy ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcy
systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcy ustug IT
(takich jak hosting) oraz dostawcom systemoéw

Dzieki temu mozemy sprawnie analizowac¢ dostarczong aplikacje, zarzadza¢ dokumentacja, jak i tez
poszukiwac¢ najlepszych kandydatéw wykorzystujac szersze mozliwosci ich poszukiwania.

Nie przekazujemy kopii zgromadzonej dokumentacji.

Odméwimy dostepu do danych, jezeli realizacja tego
uprawnienia mogtaby narusza¢ prawa i wolnosci oséb
trzecich.

informatycznych.
7. Okres przechowywania danych osobowych
Czyje dane przechowujemy? Okres przechowywania
Pieciu najlepszych kandydatéw 3 miesigce liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym w drodze naboru.
Kandydaci, ktérych aplikacje zostaty odrzucone z uwagi 1 miesigc od ogtoszenia wynikéw rekrutacji (konkursu). Po uptywie tego terminu niepodnoszenie
na niespetnienie wymogoéw formalnych albo zarzutéw dotyczacych rekrutacji w warunkach odmowy zatrudnienia zostanie uznana za domniemanie
niezakwalifikowanie ich do grupy pigciu najlepszych ich braku.
kandydatow. Po tym terminie dokumenty aplikacyjne zostang zwrdécone kandydatowi na jego zadanie,
a w przypadku braku takiego zadania - trwale usuniete.
Udzielenie informacji publicznej Co najmniej 3 miesigce na tablicy informacyjnej w jednostce, w kt6rej byt przeprowadzony nabér oraz
opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
Kandydat, z ktérym zostanie nawigzany nawigzano 10 lat liczac od korca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy wygast lub ulegt rozwigzaniu.
stosunek pracy Dotyczy danych osobowych kandydata podane w postepowaniu rekrutacyjnym, ktéry zdecyduje sie na
nawigzanie stosunku pracy.
Dotyczy listy ptac, karty wynagrodzen albo innych dowoddw, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty zgtoszonych do ubezpieczen.
8. Panstwa uprawnienia
Uprawnienia Na czym polegaja? Jak skorzystac?
Mozliwo$¢ zadania informacji, czy dysponujemy danymi 1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
osobowymi, jakie sa to dane oraz w jaki sposéb 1.i2.
postugujemy sig nimi. Udostepnienie kopii danych 2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
osobowych. i nazwisko.
Dostepu do danych Dostepu do danych udzielamy w formie sprawozdania. 3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to byé np. adres poczty

e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac, ze
sktadny wniosek dotyczy dostepu do danych osobowych.

Sprostowania danych

Mozliwo$¢ poprawienia nieprawidtowych informacji na
swoj temat. Aktualizacja nieaktualnych. Uzupetnienie
brakujacych.

Przed dokonaniem sprostowania bedziemy sprawdzac

prawdziwo$¢ podawanych przez Parnstwa danych
osobowych.  Wtym celu poprosimy o okazanie
odpowiedniego dokumentu lub wykonanie wskazanej
czynnosci.

Skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia
danych osobowych nie moze skutkowa¢ zmiana
postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Prawo
zamoéwien publicznych.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
1.i2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ze sktadny wniosek dotyczy sprostowania danych osobowych.

5. Nalezy wskaza¢ doktadnie ktére informacje uwazane sa za btedne
lub nieaktualne albo brakujace.

Usunigcia danych

Mozliwo$¢ wniesienia zadania o skasowanie danych
osobowych.

Prawo do usuniecia danych przystuguje wytacznie, gdy
dane osobowe:

1. nie sg nam juz potrzebne do osiggniecia zatozonych
celéw albo

2. sg wykorzystywane niezgodnie z prawem albo

3. w konkretnym przypadku istnieje prawny obowigzek ich
usuniecia albo

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
1.i2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy napisac,
ktére dane maja zostaé usuniete. Moga to by¢ poszczegblne
informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku
z udzielong zgoda.




Uprawnienia

Na czym polegaja?

Jak skorzystac?

4. wniesiono sprzeciw, ktory rozpatrzylismy pozytywnie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie.

Sprzeciwu

Mozliwo$¢ wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
swoich danych osobowych, wykorzystywanych do realizacji
celédw, wynikajacych z naszych uzasadnionych intereséw
prawnych.

Z prawa do sprzeciwu mozna skorzysta¢ w dowolnym
momencie. Uznanie sprzeciwu skutkuje usunigciem
danych osobowych. Sprzeciw uwzglednimy tylko w
wyjatkowych przypadkach, z uwagi na Pafstwa szczegdlna
sytuacje. Prosze uzasadnic¢ sprzeciw, aby zwiekszy¢ szanse
na jego uwzglednienie.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
1.i2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imie
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy napisac,
w jakim zakresie mamy ograniczy¢ korzystanie z danych
osobowych. Mozna oznaczy¢ pojedyncze cele, dla realizacji
ktérych wykorzystujemy dane osobowe albo wszystkie.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie. Uzasadniajac sprzeciw prosze doktadnie opisa¢ na
czym polega szczegblny charakter sytuacji, w ktérej sie Panstwo
znajdujecie. W tym celu nalezy wyjasni¢ czym rézni sie Pafstwa
sytuacja od sytuacji innych osoéb, ktérych dane osobowe
wykorzystujemy w tych samych celach.

Cofniecia zgody

Cofnigcie zgody moze nastapi¢ w dowolnie wybranym
momencie, nie niosac za soba wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
udzielonej przed jej cofnieciem.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja si¢ w punkcie
1.i2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondenciji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tre$ci podania nalezy napisac, w
jakim zakresie maja zosta¢ usuniete. Moga to by¢ poszczegdlne
informacje albo wszystkie dane osobowe, zgromadzone w zwigzku z
udzielong zgoda.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie.

Ograniczenia
przetwarzania

Mozliwos$¢ wniesienia zadania, abysmy nie wykorzystywali
wiecej danych osobowych we wskazanym celu.

Prawo do ograniczenia przetwarzania przystuguje wytacznie
woéwczas, gdy:

1. kwestionowana jest prawidtowo$¢ danych albo

2. dane osobowe sg wykorzystywane niezgodnie z prawem,

lecz Pan/Panie nie zdecydowat sie na usuniecie danych
albo

3. dane osobowe nie s3 nam juz potrzebne, lecz sa one
potrzebne Panu/Pani do dochodzenia roszczen lub obrony
przed roszczeniami albo

4. Nalezy wnie$¢ sprzeciw - ograniczenie przetwarzania
nastepuje do czasu rozpatrzenia sprzeciwu.

1. Nalezy ztozy¢ podanie. Dane kontaktowe znajduja sie w punkcie
1.i2.

2. Nalezy poda¢ swoje dane identyfikacyjne. Moze to by¢ np. imig
i nazwisko.

3. Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe. Moze to by¢ np. adres poczty
e-mail albo adres do korespondencji.

4. Nalezy okresli¢ swoje zadanie. W tresci podania nalezy napisac,
ktérych celdw przetwarzania danych osobowych dotyczy sprzeciw.

5. Nalezy uzasadni¢ swoje stanowisko. Pomoze nam to prawidtowo
oceni¢ zadanie oraz zwiekszy szanse na pozytywne rozpatrzenie
sprzeciwu. Prosimy opisa¢ na czym polega szczeg6élny charakter
sytuacji.

Skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych
Osobowych

Mozliwos$¢ powiadomienia organu nadzorujgcego
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych o
naruszeniu prawa.

Nalezy skontaktowac sie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych.

10.

11.

12.

Czy musze podac¢ dane? Podanie danych osobowych (okreslonych, jako obowigzkowe) jest warunkiem niezbednym do wzigcia udziatu w procesie rekrutacyjnym.
Administrator prowadzi postepowanie rekrutacyjne zgodnie z zasadg minimalizacji danych oraz ograniczenia przechowywania. Oznacza to, ze wymaga podania
wytacznie takich danych, ktére sg niezbedne do wyboru najlepszej oferty w celu zawarcia i wykonania umowy.

Wszelkie dane nadmiarowe (niewymienione w tresci ogtoszenia, podawane zwyczajowo przez kandydata albo okreslone jako dodatkowe / nieobowiazkowe),
przesytane przez Kandydatow w tresci aplikacji, przetwarzane sa na podstawie dobrowolnej zgody, ktdra wyrazaja przesytajagc dokumenty opatrzone stosowna
informacja, np. ,wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych podawanych dobrowolnie, zawartych w tresci dokumentéw aplikacyjnych, na potrzeby
toczgcego sie podstepowania rekrutacyjnego”.

Konsekwencje odmowy | W przypadku informacji okreslonych, jako obowigzkowe — odrzucenie aplikacji w wyniku stwierdzenia niespetnienia wymogéw lub w wyniku
braku kontaktu z wybranym kandydatem, a przez to niestawieniem sie w terminie do podpisania umowy, natomiast w zakresie danych nadmiarowych - brak
konsekwencji (w przypadku nieztozenia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnos$ci — brak podstaw do przyznania ulg wynikajacych
z posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji | Nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany. Wszelkie dotyczace Paristwa decyzje podejmujg ludzie —

pracownicy odpowiedzialni za prowadzenie spraw opisanych w Polityce prywatnos$ci. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji polega na prawomocnym
rozstrzyganiu spraw przez algorytm sztucznej inteligenciji.

Profilowanie | Nie dokonujemy profilowania. Profilowanie to forma automatycznego wykorzystywania danych osobowych do oceny wybranych cech cztowieka
na podstawie zgromadzonych o nim informacji.




