OR.2110.4.2026 Niebylec, dnia 14 pazdziernika 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
WOJT GMINY NIEBYLEC
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE -
DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA KULTURY W NIEBYLCU

1. Wolne stanowisko urzednicze: Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Niebylcu
2. Opis stanowiska — do gtléwnych zadan pracownika bedzie nalezalo wykonywanie nastepujacych
obowiazkéw:

Do obowigzkow pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:
1) realizacja celow i zadan Gminnego Osrodka Kultury w Niebylcu,

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia instytucji kultury,

3) pelnienie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Kultury w Niebylcu,

4) koordynacja organizacji zaje¢ o charakterze warsztatowym, edukacyjnym w zaleznosci od
zapotrzebowania srodowiska lokalnego,

5) koordynacja przedsiewzigc, ktore stuzytyby popularyzacji nauki, sztuki oraz upowszechnianiu
dorobku kulturowego gminy,

6) kierowanie biezaca dziatalnoscig kulturalng i zarzadzanie Gminnym Os$rodkiem Kultury
w Niebylcu oraz reprezentowanie w/w instytucji na zewnatrz,

7) organizowanie, kierowanie oraz nadzor nad dzialalno$ciag merytoryczng Gminnego Os$rodka
Kultury w Niebylcu,

8) wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych,

9) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i §rodkami finansowymi,

10) opracowywanie plandéw i sprawozdan z dziatalnosci, projektow planowanych dochodow
i wydatkow, wnioskow finansowych,

11) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodel finansowania dziatalnosci statutowe;,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Niebylec,

3. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) wymiar czasu pracy: peten etatu,
2) zatrudnienie: na podstawie powotania na czas okreslony,

3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,



4) praca na miejscu — w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Niebylcu oraz poza lokalem.
Biuro dobrze o$wietlone, klimatyzowane, wyposazone we wszystkie podstawowe urzadzenia
stuzace pracy w administracji. Praca wykonywana w wiekszo$ci w pozycji siedzacej,

5) wynagrodzenie zasadnicze (od 6500,00 zt do 7000,00 zt brutto) + dodatek stazowy (od 5%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego) oraz dodatek funkcyjny (od 1400,00 zt do 2500,00 zt
brutto).

4. Niezbedne wymagania:

)]
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie';

wyksztalcenie minimum $rednie, badz wyzsze;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz.U 2025 r. poz. 1484);

znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o sporcie, o finansach publicznych, Prawo zaméwien
publicznych, Kodeks pracy;

predyspozycje menadzerskie i umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikow;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatan zwigzanych z dziatalnoscia kulturalna,
sportowa i rekreacyjna;

kreatywnos¢, dyspozycyjno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, wysoka kultura osobista;

10) nieposzlakowana opinia;

11) przedstawienie autorskiego programu dzialania Gminnego O$rodka Kultury.

5. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami dziatajagcymi na rzecz kultury,

2) mile widziany staz pracy w instytucji kultury;

3) znajomosc¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkoéw unijnych i innych §rodkow
pozabudzetowych,

4) znajomo$¢ lokalnych organizacji i grup nieformalnych aktywnie dziatajacych w srodowisku

Gminy Niebylec

! Wjt, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje
stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innym panstw, ktorym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t .j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135

ze zm.).



5) dyspozycyjnosé¢ i komunikatywnos¢,
6) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office,

7) mile widziane prawo jazdy kat. B.

6. Wymagane dokumenty:

)]

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie?,

pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Niebylcu,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia),

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé?,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peni

praw publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

11

umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
) podpisana odrg¢cznie klauzula o treSci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Wojta Gminy Niebylec w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem swiadomy(a), ze cofniecie zgody pozostaje bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem ",

12) podpisane odrgcznie oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych

kontaktowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci
numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej
komunikacji w trakcie procesu rekrutacji przez Urzqd Gminy Niebylec zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych. Jestem Swiadomy(a), Zze podanie danych jest
dobrowolne. Jedyng konsekwencjg niepodania danych bedzie wydiuzenie czasu
korespondencji ze wzgledu na koniecznos¢ wystania wszystkich istotnych informacji
pocztq tradycyjng. Jestem swiadomy(a), ze udzielong zgode moge wycofac w dowolnym

momencie kontaktujgc sie inspektorem z ochrony danych za pomocq adresu email

2 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Niebylec

w czgsci

dotyczacej naborow na stanowiska.

3 Dotyczy kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.).



iod@niebylec.pl lub bezposrednio z Urzedem Gminy Niebylec pod numerem telefonu
17 277 30 02 lub piszgc pod adres email: sekretariat@niebylec.pl Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem”.

Wszystkie kserokopie dokumentdow powinny by¢ potwierdzone przez kandydata/kandydatke za

zgodnos¢ z oryginatem.

7. Postanowienia koncowe

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do dnia 29 pazdziernika 2026 r., do godz. 15:00 na
adres: Urzad Gminy Niebylec, Niebylec 170, 38-114 Niebylec w zamknietych kopertach z dopiskiem:
, Nabor na wolne stanowisko kierownicze — Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Niebylcu”.
Szczegolowe informacje mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer telefonu 17 277 30 02 lub 723 420 800.
O zakwalifikowaniu do nastgpnego etapu naboru, kandydaci zostang powiadomieni pocztg tradycyjna,
elektroniczng (e-mail) lub telefonicznie. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w BIP
Urzgdu Gminy Niebylec. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na
jezyk polski. Oferty, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bgda
rozpatrywane. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie =z instrukcjg

kancelaryjna.



