OR.2110.2.2026 Niebylec, dnia 30 lipca 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
WOJT GMINY NIEBYLEC
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY NIEBYLEC

1. Wolne stanowisko urzednicze: referent w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Infrastruktury

Urzedu Gminy Niebylec

2. Opis stanowiska — do gtéwnych zadan pracownika bedzie nalezalo wykonywanie nastepujacych

obowiazkoéw:

1) W zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g
h)

)
)

przygotowywanie dokumentacji w zakresie opracowania i zmiany pog
przygotowywanie dokumentacji do opracowania i zmiany miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego,

prowadzenie ewidencji postgpowan w sprawie opracowan dotyczacych
zagospodarowania przestrzennego Gminy,

przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie odpisow i
WYrysow,

prowadzenie spraw, w tym przygotowywanie decyzji dotyczacych okreslenia
warunkow zabudowy i zagospodarowania terenu,

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu oraz decyzji ustalenia lokalizacji inwestycji celu publicznego,
ewidencjonowanie korespondencji, dokumentacji dotyczacej pozwolen na budowe oraz
oddania budynku do uzytku,

wydawanie za§wiadczen o przeznaczeniu nieruchomosci (z planu zagospodarowania
przestrzennego lub pog),

prowadzenie spraw dotyczacych cmentarzy,

prowadzenie spraw zwigzanych =z oznaczaniem nieruchomosci numerami
porzadkowymi.

2) W zakresie gospodarki energetycznej:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

wspotpraca z przedsiebiorstwami energetycznymi zajmujacymi si¢ przesylaniem
i dystrybucja paliw gazowych lub energii elektrycznej w zakresie opracowywania przez
nie swoich planow rozwoju,

podejmowanie dziatan majacych na celu planowanie i organizacj¢ oswietlenia ulic na
terenie gminy, stanowigcych mienie komunalne,

podejmowanie czynnosci zmierzajacych do opracowania projektu zalozen do planu
zaopatrzenia w ciepto dla gminy lub jej czgSci zwanym dalej projektem zatozen,
przedktadanie wojewodzie projektow zatozen do planu zapotrzebowania w ciepto
celem uzgodnienia z zatozeniami polityki energetycznej panstwa,

wyktadanie projektu zatozen do publicznego wgladu, powiadamiajac o tym osoby
zainteresowane,

przyjmowanie wnioskow, zastrzezen i uwag zgloszonych w wyniku wytozenia projektu
zatozen,

opracowywanie projektu uchwat Rady Gminy w sprawie zatozen do planu zaopatrzenia
w cieplo.



3) W zakresie wspierania termomodernizacji i remontéw oraz centralnej ewidencji emisyjnosci
budynkow:

a) przyjmowanie deklaracji o zrodtach ciepta i zrodtach spalania paliw w celu ogrzewania
budynkoéw mieszkalnych i uzytkowych w postaci pisemnej lub elektronicznej,

b) przeksztalcanie w terminie 30 dni deklaracji zlozonej w formie pisemnej,
z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego, obstugujacego ewidencj¢ na postac
elektroniczna,

c) przekazywanie ztozonych i przeksztalconych deklaracji do centralnej ewidencji
emisyjno$ci budynkow, prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw
budownictwa i gospodarki przestrzenne;.

4) W zakresie spraw pozostalych:

a) koordynacja prac zwigzanych z wspolpraca z sadami powszechnymi, prowadzenie spraw
zwigzanych z nieodptatnym zatrudnienie skazanych w jednostkach wyznaczonych do
wykonywania kar pozbawienia wolnosci i ograniczenia wolnosci:

rejestracja pism o wykonywanie nieodptatnej, dozorowanej pracy na cele spoteczne,

organizowanie pracy, o ktorej mowa w pkt. 1,

sporzadzanie harmonogramu prac,

nadzor nad wykonywaniem pracy dozorowane;j,

sktadanie sadom sprawozdan z pracy, wykonywanej przez skazanych,

korespondencja z sadami w tym zakresie

b) prowadzenie spraw z dziedziny obronnosci kraju, w tym obrony cywilnej, w zakresie ustalonym
innymi przepisami,

c) archiwizacja dokumentow zwigzanych z wykonywanymi czynno$ciami;

I

d) wykonywanie na zlecenie Wojta innych czynnosci, w sprawach objetych jego kompetencja.

3. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
3) praca jednozmianowa w podstawowym systemie czasu pracy (od poniedziatku do piatku w
godz. od 7:00 do 15:00),
4) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
5) praca na miejscu — w siedzibie Urzgdu (budynek Urzedu Gminy, Niebylec 170),
6) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638)
oraz z zakladowym regulaminem wynagradzania. Proponowane wynagrodzenie brutto
w przedziale od 5000,00 zt - 5200,00 zt oraz dodatek za wieloletnia prace w przypadku

posiadania stazu pracy co najmniej 5 lat (wyptacane w rozliczeniu miesigcznym).

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Niebylec, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt

w miesigcu lipcu 2026 r. nizszy niz 6 %.



5. Niezb¢dne wymagania:

1) obywatelstwo polskie';

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie wyzsze na kierunku: budownictwo, architektura, planowanie przestrzenne,

geodezja lub administracja.

6. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)

ustawy o samorzadzie gminnym,

kodeksu postgpowania administracyjnego,

ustawy Prawo budowlane

ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

ustawy o ochronie danych osobowych,

instrukcji kancelaryjnej,

2) mile widziane doswiadczenie w pracy w strukturach administracji publicznej (rzadowej lub

samorzadowej),

3) mile wiedziane doswiadczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych,

4) ogodlna wiedza o samorzadzie gminnym,

5) umiejetno$¢ pracy w zespole,

6) dyspozycyjnos¢ i komunikatywnosc,

7) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office oraz Internetu,

8) umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych,

9) prawo jazdy kat. B.

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych

umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

2) list motywacyjny,

! Wjt, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje
stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innym panstw, ktorym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t .j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135

ze zm.).



3)
4)
)

6)

7)

8)
9)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie?,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentéw poswiadczajace posiadane kwalifikacje, uprawnienia
1 umiejetnoscei,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia);

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé?,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni

praw publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

11) podpisana odrgcznie klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Wojta Gminy Niebylec w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem swiadomy(a), ze cofnigcie zgody pozostaje bez
wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnigciem ",

12) podpisane odrgcznie oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych

kontaktowych o tresci: ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci
numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej
komunikacji w trakcie procesu rekrutacji przez Urzqd Gminy Niebylec zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych. Jestem Swiadomy(a), zZe podanie danych jest
dobrowolne. Jedyng konsekwencjg niepodania danych bedzie wydluzenie czasu
korespondencji ze wzgledu na koniecznos¢ wystania wszystkich istotnych informacji w
pocztq tradycyjng. Jestem swiadomy(a), ze udzielong zgode moge wycofac¢ w dowolnym
momencie kontaktujgc sie inspektorem z ochrony danych za pomocq adresu email
iod@niebylec.pl lub bezposrednio z Urzedem Gminy Niebylec pod numerem telefonu
17 277 30 02 lub piszgc pod adres email: sekretariat@niebylec.pl Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody

przed jej wycofaniem”.

Wszystkie kserokopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone przez kandydata/kandydatke za

zgodnos¢ z oryginatem.

2 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Niebylec
w czesci dotyczacej nabordw na stanowiska.

3 Dotyczy kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.).



8. Postanowienia koncowe

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do dnia 11 sierpnia 2026 r., do godz. 15:00 na adres:
Urzad Gminy Niebylec, Niebylec 170, 38-114 Niebylec w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,, Nabor
na wolne stanowisko urzednicze referenta w Referacie Gospodarki Przestrzennej i Infrastruktury
w Urzedzie Gminy Niebylec”. Szczegbtowe informacje mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer telefonu
17 277 30 02 Iub 723 420 800. O zakwalifikowaniu do nastgpnego etapu naboru, kandydaci zostana
powiadomieni poczta tradycyjna, elektroniczng (e-mail) lub telefonicznie. Informacja o wyniku naboru
zostanie zamieszczona w BIP Urzedu Gminy Niebylec. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy
ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski. Oferty, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie beda rozpatrywane. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone,

zgodnie z instrukcja kancelaryjna.



