OGLOSZENIE O NABORZE

WOJT GMINY NIEBYLEC
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE

1. Wolne stanowisko kierownicze: Dyrektor Zlobka Samorzadowego w Niebylcu — umowa

o prace na 1/2 etatu

2. Opis stanowiska — do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezalo wykonywanie

nastepujacych obowigzkow:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9

kierowanie  biezaca  dziatalno$cia  opiekunczo-wychowawcza,  zdrowotna,

administracyjng oraz merytoryczng w Zlobku,

planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji zadan statutowych Ztobka
opracowanie 1 prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami

zapewnienie dzieciom i1 pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w Ztobku,

ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnosci Ztobka

wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi
pracownikami jednostki

zarzadzanie mieniem jednostki

sktadanie o$wiadczen woli i1 zawieranie w imieniu Gminy Niebylec umow
cywilnoprawnych w zakresie wynikajacym ze statutowej dziatalnoéci Ztobka,
zacigganie zobowigzan w imieniu Gminy Niebylec w zakresie wynikajacym z planu

finansowego Ztobka

10) przygotowanie lub przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego,

11) korzystanie z praw 1 obowigzkoéw kierownika zaktadu pracy zgodnie z Kodeksem pracy

oraz przepisami szczegolnymi dotyczacymi funkcjonowania jednostki organizacyjnej —
ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 w tym wykonywanie funkcji pracodawcy

w stosunku do pracownikéw Ztobka,

12) zacigganie zobowigzan, ktorych realizacja w roku budzetowym i latach nastepnych jest

niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i1 ktorych terminy ptatnosci



wykraczajg poza rok budzetowy,

13) utrzymania administrowanych budynkéw zgodnie z ustawg z dnia 07 lipca 1994 roku
prawo budowlane (t.j. Dz.U. z 2025 r. 418 ze zm.) w tym do prowadzenia ksigzki
obiektu budowlanego oraz podejmowania dziatan zmierzajacych do utrzymania ich

W wymaganym stanie technicznym

3. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) zatrudnienie w ramach umowy o prace - 1/2 etatu
2) miejsce pracy - Ztobek Samorzadowy w Niebylcu, Niebylec 217, 38-14 Niebylec

3) brak czynnikow ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Niebylec, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych

w miesigcu wrzesniu 2025 roku, jest nizszy niz sze$¢ procent.

5. Niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie!,

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) wymagane wyksztatlcenie wyzsze - preferowane kierunki: zarzadzanie o$wiata,
edukacja wczesnoszkolna, pedagogika przedszkolna, pedagogika specjalna

7) wymagany staz pracy - co najmniej 5 lat pracy z dzie¢mi oraz co najmniej 5 lat na

stanowisku kierowniczym;

6. Wymagania dodatkowe:
1) znajomo$¢ przepisow z zakresu ustaw: o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat,

o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, prawo zamodwien

! Wjt, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje
stanowiska, o ktore poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innym panstw, ktérym na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjg¢cia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).



publicznych, o finansach publicznych, kodeks postgpowania administracyjnego oraz
zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych, prawa pracy i przepisow BHP

2) prawa jazdy kat. B,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4) doswiadczenie w zakresie: co najmniej 5 lat pracy z dzie¢mi oraz co najmniej 5 lat na
stanowisku kierowniczym

5) doswiadczenie w obstudze programow i aplikacji: MS Office, Dipol/edziecko

6) umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy i pracy w zespole, negocjowania,

7) umiejetnosci gospodarowania S$rodkami finansowymi w sposob zapewniajacy
prawidtowa realizacje zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy o finansach
publicznych i prawa zamdwien publicznych,

8) komunikatywnos¢,

9) dyspozycyjnose,

10) umiejetnos¢ obstugi komputera,

11)umiejetnosci  menadzerskie, inicjatywa 1 dynamika w dziataniu, poczucie
odpowiedzialnosci za realizowane zadania, umiejetno$¢ sprawnego dziatania

w sytuacjach stresowych, odporno$¢ emocjonalna i samokontrola

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajagcych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail oraz numeru telefonu,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie?,

4) zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na w/w stanowisku

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie innych dokumentoéw poswiadczajace posiadane kwalifikacje, uprawnienia
1 umiejetnosci,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia) lub dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalno$ci

gospodarczej;

2 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Niebylec
w czesci dotyczacej nabordw na stanowiska.



8) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé?,

9) os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

10) oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

11) oswiadczenie, ze kandydatowi nie sg znane okoliczno$ci mogace mie¢ wpltyw na jego
nieposzlakowang opini¢

12) o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostatl skazany
prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwa umyslne

13) oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

14) podpisana odrecznie klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Wojta Gminy Niebylec
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem swiadomy(a), ze cofnigcie zgody
pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem ",

15) podpisane odrecznie o§wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych
danych kontaktowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w postaci numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu
zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji przez Urzgd Gminy
w Niebylcu zgodnie z art. 6 ust. I dobrowolne. Jedyng konsekwencjq niepodania danych
bedzie wydtuzenie czasu korespondencji ze wzgledu na koniecznos¢ wystania wszystkich
istotnych informacji w pocztq tradycyjng. Jestem swiadomy, ze udzielong zgode moge
wycofa¢ w dowolnym momencie kontaktujqc sie z inspektorem ochrony danych za
pomocqg adresu email iod@niebylec.com.pl lub bezposrednio z Urzedem Gminy
w Niebylcu pod numerem telefonu 17 277 30 02, lub piszac pod adres email:
sekretariat@niebylec.com.pl Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem".

3 Dotyczy kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).



8. Postanowienia koncowe

Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do: 10.10.2025 r. na adres: Urzad Gminy
Niebylec, Niebylec 170, 38-114 Niebylec w zamknigtych kopertach z dopiskiem : ,, Nabor na
wolne stanowisko kierownicze — Dyrektor Ztobka Samorzgdowego w Niebylcu —umowa o prace
na 1/2 etatu”. Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ dzwonigc pod numer telefonu
17 277 30 62 lub piszac pod adres email: sekretariat@niebylec.com.pl. O zakwalifikowaniu
do nastepnego etapu naboru, kandydaci zostang powiadomieni pocztg tradycyjna, elektroniczng
(e-mail) lub telefonicznie. Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz
z thumaczeniem na j¢zyk polski. Oferty, ktore wptyng do Urzgdu niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie bgda rozpatrywane. Oferty niewykorzystane w naborze zostang

zniszczone, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.



