Niebylec, dnia 18 wrzesnia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
WOJT GMINY NIEBYLEC
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY NIEBYLEC

1. Wolne stanowisko urzednicze: inspektor ds. pozyskiwania §rodkéw zewngtrznych w Referacie
Gospodarki Przestrzennej i Infrastruktury

2. Opis stanowiska — do gléwnych zadan pracownika bedzie nalezalo wykonywanie nastepujacych
obowiazkdow:

1) przygotowanie i wystgpowanie z wnioskami w sprawie pozyskiwania §rodkéw pomocowych
z Unii Europejskiej i innych zrdodet,

2) wspdlpraca z merytorycznymi pracownikami Urzedu w przygotowywaniu wnioskow
o $rodki pomocowe z Unii Europejskiej oraz innych srodkéw zewnetrznych,

3) sporzadzanie kwartalnych, rocznych i koncowych sprawozdan dotyczacych realizowanych
inwestycji z finansowaniem zewnetrznym,

4) prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy strukturalnych od chwili
ztozenia wniosku do rozliczenia zadania,

5) gromadzenie oraz udostepnianie organizacjom i podmiotom gospodarczym informacji z zakresu
mozliwosci skorzystania z réznych funduszy pomocowych,

6) pomoc w przygotowywaniu wnioskow o pozyskanie srodkow zewnetrznych,

7) opracowywanie aktualnej informacji o pozyskanych srodkach pomocowych z uwzglednieniem
jednostek organizacyjnych, w szczegodlnosci przygotowywanie informacji na sesje Rady Gminy
Niebylec,

8) analizowanie wytycznych krajowych i unijnych dotyczacych pozyskiwania $rodkéw
zewnetrznych,

9) monitorowanie informacji z zakresu programéw pomocowych unijnych i krajowych, w tym
harmonogramoéw konkursow, wytycznych dla wnioskodawcoéw i ogloszen o konkursach,

10) podejmowanie wspotpracy z instytucjami zarzadzajacymi i wdrazajacymi fundusze pomocowe
krajowe 1 unijne w celu pozyskania dodatkowych funduszy dla budzetu gminy,

11) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dzialania na rzecz Unii Europejskiej,

12) inicjowanie udziatu Gminy Niebylec w otwartych konkursach i programach w celu ubiegania
si¢ o dotacje z funduszy zewnetrznych,

13) wykonywanie na zlecenie Wojta innych czynno$ci, w sprawach objetych jego kompetencja.

3. Warunki pracy na danym stanowisku:
Praca ma charakter urzgdniczy. Stanowisko pracy, na ktére oglaszany jest nabdr wchodzi

w sktad Referatu Gospodarki Przestrzennej i Infrastruktury, w ktérym zatrudnionych jest jeszcze pigciu



pracownikow. Biuro, w ktoérym pracowata bedzie osoba zatrudniona w ramach naboru miesci si¢ na II
pictrze, jest dobrze oswietlone, klimatyzowane, wyposazone we wszystkie podstawowe urzadzenia
stuzace pracy w administracji (komputer, telefon, drukarka, ksero) oraz w centralne ogrzewanie. Praca
odbywa si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 15:00. Wynagrodzenie ptatne zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) oraz z zakladowym regulaminem
wynagradzania. Proponowane wynagrodzenie brutto w przedziale od 6000,00 zt — 7000,00 zt oraz
dodatek za wieloletnig prace w przypadku posiadania stazu pracy co najmniej 5 lat.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Niebylec, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych byt
w miesigcu sierpniu 2025 r. nizszy niz 6 %.

5. Niezb¢dne wymagania:

1) obywatelstwo polskie!,

2) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) odpowiedne kwalifikacje zawodowe,

6) wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki prawo, administracja, ekonomia, zarzadzanie,

7) mile widziane do$wiadczenie zawodowe w zakresie pozyskiwania i rozliczania $rodkow
zewnetrznych, funduszy unijnych, przeprowadzania procedur przetargowych lub realizacji
projektow,

8) wymagany co najmniej 4 letni staz pracy, w tym roczny staz pracy w administracji publicznej.

6. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ regulacji prawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem

a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) kodeksu postepowania administracyjnego,
¢) ustawy zamowien publicznych,
d) ustawy o ochronie danych osobowych,
e) instrukcji kancelaryjne;j,

2) ogoblna wiedza o samorzadzie gminnym,

3) umiejetno$¢ pracy w zespole,

4) dyspozycyjnos¢ i komunikatywnos¢,

5) umiejetno$¢ obshugi komputera w zakresie MS Office oraz Internetu,

6) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

' Wojt, upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje
stanowiska, o ktdre poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innym panstw, ktorym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t .j. Dz. U. 22024 r.., poz. 1135 z
pézn. zm.).



7) mile widziane prawo jazdy kat. B.

7. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV), z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt, tj. adresu, adresu e-mail lub numeru telefonu,

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie?,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentéw poswiadczajace posiadane kwalifikacje, uprawnienia
i umiejetnosci,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia) lub dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej;
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé?,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata, Ze ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni

praw publicznych,

10) o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za

umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

11) podpisana odrgcznie klauzula o treSci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Wojta Gminy Niebylec w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Jestem swiadomy(a), zZe cofniecie zgody pozostaje bez
wphwu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem ",

12) podpisane odrgcznie oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych

kontaktowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci
numeru telefonu oraz adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej
komunikacji w trakcie procesu rekrutacji przez Urzqd Gminy w Niebylcu zgodnie z art. 6 ust. 1
dobrowolne. Jedyng konsekwencjq niepodania danych bedzie wydtuzenie czasu korespondencji
ze wzgledu na koniecznos¢ wystania wszystkich istotnych informacji w pocztg tradycyjng.
Jestem swiadomy, zZe udzielong zgode moge wycofa¢c w dowolnym momencie kontaktujgc sie
z inspektorem ochrony danych za pomocq adresu email iod@niebylec.com.pl lub bezposrednio
z Urzedem Gminy w Niebylcu pod numerem telefonu 17 277 30 02, lub piszac pod adres email:
sekretariat@niebylec.com.pl Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

8. Postanowienia koncowe

2 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, jest dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Niebylec

w czesci

dotyczacej naboréw na stanowiska.

3 Dotyczy kandydatow, ktérzy zamierzaja skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.).



Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do dnia 1 pazdziernika 2025 r., na adres: Urzad Gminy
Niebylec, Niebylec 170, 38-114 Niebylec w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,, Nabor na wolne
stanowisko urzednicze ds. pozyskiwania Srodkow zewnetrznych w Urzedzie Gminy Niebylec”.
Szczegodtowe informacje mozna uzyskaé¢ dzwonigc pod numer telefonu 17 277 30 02 lub 723 420 800
albo piszac pod adres email: sekretarz@niebylec.com.pl. O zakwalifikowaniu do nastgpnego etapu
naboru, kandydaci zostang powiadomieni poczta tradycyjna, elektroniczng (e-mail) lub telefonicznie.
Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski. Oferty, ktore
wptyng do Urzgdu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane. Oferty

niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Wéjt Gminy Niebylec

)
Eryk Trojanowski






